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1. Conceptul privind organtzarea) desf5qurarea qi evaluarea stagiitor de practicl

Conceptul prezentei proceduri porneqte de la necesitateaasigurdrii unui cadru unitar qi coerent
pentru otganizarea, monitorizarea qi evaluarea stagiilor de practicd, astfel incdt aceste activitdli sI
contribuie in mod real la formarea competenfelor profesionale qi la atingere a rezultatelor invdtdrii
prevdzute in curriculumul programelor de studii.

l.l.Termeni qi definifii

Stagiu de practici - componentd obligatorie a invdfdmdntului profesional tehnic, organ izatd
conform curriculumului la disciplind qi standardului de califi care, desfEquratd in cadrul unitdlilor
economice partenere sau in institufia de invd{6m6nt.

Coordonator de practicl - cadru didactic/maistru-instructor din institulia de inv[fAmant,
responsabil de planificarea, monitorizarca. consilierea qi evaluarea activitSlii elevilor in perioada
stagiului de practicd.

Tutore de practici - specialist desemnat de agentul economic partener, responsabil de instruirea
profesionald qi supravegherea elevilor la locul de practicd, precum ;i de evaiu areaprogresului
acestora.

Agenda de practicl (fizicfl sau digitall) - document individual obligatoriu pentru elev, ce confine
activitilile efectuate zilnic, sarcinile distribuite, observafiile tutorului/coordonatorului si
autoevaluarea competenlelor dobdndite.

Comisia de practici - structurd internd a instituliei de inv6ldm6nt profesional tehnic, constituitd
conform regulamentelor MEC, care realizeazd evaluarea final[ a competenfelor formate in cadrul
stagiului de practicd.

Agent economic partener - unitate economic[, institufie public[ sau organizafie privatd care ofer6
locuri de practicd in bazaunui contract de colaborare incheiat cu institulii de invafamdnt.

Program de practicl - document elaborat de institulia de invdtdmdnt in conformitate cu
curriculumul gi standardul de calificare, care stabileqte competenfele ce unneazd afi formate,
activitdlile, sarcinile gi durata stagiului de practicd.

Standard de calificare (Cadrul Nafional al Calificlrilor lRegistrul Nalion al al Calific6rilor) -
document normativ care defineqte competenfele profesionale, rczultatete invdldrii qi cerinfele de
formare pentru o calificare in ipf.

SIME-VET - Sistemul Informafional de Management al Educafiei pentru inv6![mdntul profesional
tehnic, utilizat pentru inregistrareanotelor, monitorizareaparcursului educafional Ei raportdrile
institufionale.

2. Scopul procedurii operafionale

Scopul prezentei proceduri este de a stabili cadrul intern pentru organizarea, desfbgurarea,
monitorizatea qi evaluarea stagiilor de practicd realizate de elevii I.P. CEEE, in vederea asigur6rii
cafita1ii formdrii competenfelor profesionale qi a rezultatelor invdfdrii prevdzute in standardele de
calificare qi in curriculum.



Procedura are ca obiectiv uniformizarea modului de implementare a stagiilor de practica, in
concordanld cu legislalia educationali in vigoare gi cu cerinlele actuale ale mediului economic,
contribuind astfel la creqterea relevanlei gi coerentei pregdtirii practice.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale

Prezenta procedur[ operarionald se aplic[ tuturor actorilor implicati in organizare4 desfdqurarea gi
evaluarea stagiilor de practici din cadrul I.P. Cenhul de Excelent[ in Energetic[ gi Electronic6
(CEEE). respectiv:

o elevilor din I.P.CEEE;
. cadrelor didactice, maigtrilor-instructori qi coordonatorilor de practic[ din cadrul I.P. CEEE;. tutorilor de practicl desemnafi de unittrfile economice partenere;
. membrilor Comisiei pentru Asigurarea Calitalii implicali in procesul de evaluare finald;. unit6lilor economice qi organizaliilor publice sau private care asiguri desfiqurarea stagiilor

de practicd in baza contractelor/ acordurilor de colaborare incheiate cu institutia.

4. Documente de referinfi aplicabile activititii procedurale

4.1 . Codul Educaliei al RM (nr. 152 din t7 .07 .2014);
4.2. Regulament-cadru de organizare qi l'unclionare a institt4iilor de inv5[6m6nt pmlesional tehnic,

MEC, Ordin nr. 824 din 11.06.2024;
4.3.Ordinul MEC nr. 233 dn 25.03.2016 ,,Regulamentul privind stagiile de practicd in productie in

lnvdldmAntul profesional tehnic secundar" (Art. l-2 - caracterul obligatoriu al stagiului; Art. 6 -
obligaliile partenerilor; Art. 10-14 - planificarea gi evaluarea);

4.4.Legeanr.186/2008 privind securitatea qi sdndtatea in muncd (Art. 5-7 - obligaliile angajatorului
privind instruirea elevilor la SSM);

4.5.Ghidul Managementului calitdlii in invdpmdnhrl profesional tehnic (oMECC, nr. 609 din
19.12.2017);

4'4. Ghid de autoevaluare. Asigurarea intemd a calitiilii in inv6[6mdntul profesional tehnic din
Republica Moldova, Chiqinnu, 2017;

4.5. Regulament de organizare a studiilor in invtrfimdntul profesional tehnic postsecundar
qi postsecundar non-te4iar in bFza Sistemului de credite de studii rransferabile (oME
nr.234 dn25.03.2016);

4.6.Ghidul parteneriatului pentru formarea profesionald prin practicd qi inv{dmdnt dual, MEC-GIZ,
2022 (Secliunile 2-5 - responsabilitdli parteneri, contacte, evaluare competenle).

4.7. Regulament intem de activitate a I. P. Centrul de Excelenld in Energetic6 gi Electronicd,
24.09.2024

5. Descrierea procedurii operafionale

5.1 Planilicarea

a) Elaborarea Planului anual al stagiilor de practicd, inclus in Planul de dezvoltare
institulionald.

b) Identificarea agentilor economici parteneri qi incheierea contractelor de colaborare,
conform modelului aprobat de MEC (dac6 existd aqa model).

c) Repartizarea elevilor pe locuri de practicd qi desemnarea coordonatorilor.
d) Elaborarea programului de practici conform curriculumului gi standardului de calificare

(Registrului Nalional al Califictrrilor).



e) Instruirea prealabild a elevilor privind ssM qi disciplina profesionald.

5.2 Organizarea

a) incheierea convenliilor individuale elev-institufie-agent economic.
b) Desftgurarea practicii la agent economic sau, in Iipsa locurilor, in atelierele / laboratoare

I.P. CEEE (conform Ordinului MEC nr. lOO4l2023).
c) Tutorele de practic[ stab eqte activit?itile zilnice gi supervizeaza procesur.
d) Coordonatorul instituliei monitoizeazdprogresul gi intocmegte fige de observalie (Anexa).

5.3 Monitorizarea

a) Se efectueaztr vizite de control la locurile de practici.
b) Elevii completeazii agendele de practicd (fizic sau electronic).
c) in caz de abateri, se intreprind mEsuri corective qi se raporteazd conducerii.
d) Se intocmesc note informative cu referire la cazurile de abateri, de cdtre coordonatori.

5.1 Evaluarea finald
a) Evaluarea competenlelor (abilitIlilor) dobandite se realizeaztr de ctrtre Comisia de practice,

formattr din coordonator, tutore (duptr caz) qi director adjunct pentru instruire practic6 9i de producere.
b) Criterii de evaluare: competenle tehnice, responsabilitate, calitatea lucr6rilor, iniliativa

respectarea normelor SSM.
c) Elevul prezint?i raportul qi agenda de practicA, avizat de tutore.
d) Nota finald se inscrie in catalogul elechonic SIME VET.
e) Rezultatele sunt analizate anuar de comisia pentru Asigurarea caliteui.

5.5 Evaluarea pi raportarca rczultatelor stagiului de practicii

Dupd finalizarea stagiului de practicd, coordonatorul
inv6!5m6nt:

de practicd din partea instituliei de

a) colecteazd agendele de practic[, fiEele de evaluare qi observafiile tutorilor;
b) verificd respe ctarea planului de practica qi atingerea competenfelor (rezultatele invdfarii)

prevdzute in standardul de calificare (Registrul Nalional al Calificdrilor);
c) elaboreazd' Raportul privind desfbqurarea Ei evaluarea stagiului de practicd, conform

structurii aprobate la nivel institulional (Anexa 3);
d) prezintd raportul c[tre directorul adjunct pentru instruire practicd, in termen de 5 zile

lucr[toare de la incheierea practicii;
e) propune, dupd caz, mdsuri de imbunltdlire a parteneriatului

procesului practic.
cu agenlii economici Ei a

,l

6. Revizuirea procedurii

Prezentaproceduri se revizuieqte o datd Ia 5 ani sau ori de cdte ori apar modific[ri legislative,
metodologice sau institufionale care influenfe azd, organizarea,desftqur areaori evalu*.u stagiilor depracticd din I.P. CEEE.

7. Arhivarea documentelor

7.'l inurna organizdtii qi desfEqurdrii stagiilor de practicd se genereazr qi se arhiveazri urmrtoareleI
oocumente:



a) Planul anual al stagiilor de practicd;
b) Contractele de colaborare qi conventiile individuale elev-institu{ie-agent economic;
c) Programele de practic[, fiqele de evaluare qi fiEele de observ a[ie;
d) Agendele de practicd (in format fizic sau electronic);
e) Procesele-verbale ale comisiilor de evaluare;
f) Raportul anual privind desfrqurarea qi evaluarea stagiilor de practici.

Documentele se plstreazd,in evidenfele instituliei conforrn nomenclatorului arhivistic in vigoare.

7 .2Institufia are obligafia sd pdstreze documentele aferente practicii cel pufin 3 ani, in conformitate
cu norrnele arhivistice MEC.

8. Responsabilitlfi in derularea activitnfii

Procedura intrd in vigoare la data aprobdrii.

9. Anexe

Anexa I - FI$A DE OBSERVATIE A COORDONATORULUI DE pRACTTCA

Anexa 2 - Model de structurd a raportului coordonatorului de practic[

Anexa 3 - Contruct _Model privind efectuarea Stagiului de practicl

Anexa 4 - Model _ Scrisoare

Anexa 5 - Model- Ordin Ref.: Organizarea qi desfEqurarea practicii

Anexa 6 - Acord de colaborare EDUCATIONALA $t DE PRACTICA pROFESIONALA

Funclia Responsobilitd{i

Directorul institufiei Aprob[ planul anual de practic[, contractele de colaborare, dispune
m[suri corective.

$eful de Catedrl Coordoneazd logistic activitatea de practicd gi desemneazi
coordonatorii.

Coordonatorul de practici P I ani fi c I acti vi t61i I e, mo n itorize azii e I evi i, c entr ulire ara eu ulud/ir-,
prezintd, raportul.

Tutorele de practicl Asigurd instruirea directd la locul de muncd, completeazd fi;a de
apreciere.

Elevul Respectd disciplina, completeazd, agenda, respectd SSM qi prezintd
raportul final.

Director adjunct instruire
practicl Analizeazd, r ezultate I e q i propune imbundtd! i ri al e pro c e sul ui .


