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1. Conceptul privind organizarea, desfisurarea si evaluarea stagiilor de practica

Conceptul prezentei proceduri porneste de la necesitatea asigurarii unui cadru unitar si coerent
pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica, astfel incat aceste activitati sa
contribuie in mod real la formarea competentelor profesionale si la atingerea rezultatelor invatarii
prevazute in curriculumul programelor de studii.

1.1.Termeni si definitii

Stagiu de practici — componenta obligatorie a invatimantului profesional tehnic, organizata
conform curriculumului la discipling si standardului de calificare, desfasurata in cadrul unitatilor
economice partenere sau in institutia de Invatamant.

Coordonator de practica — cadru didactic/maistru-instructor din institutia de invatamant,
responsabil de planificarea, monitorizarea, consilierea si evaluarea activititii elevilor in perioada
stagiului de practica.

Tutore de practica — specialist desemnat de agentul economic partener, responsabil de instruirea
profesionala si supravegherea elevilor la locul de practica, precum si de evaluarea progresului
acestora.

Agenda de practica (fizici sau digitald) — document individual obligatoriu pentru elev, ce contine
activitatile efectuate zilnic, sarcinile distribuite, observatiile tutorului/coordonatorului si
autoevaluarea competentelor dobandite.

Comisia de practica — structura internd a institutiei de invatamant profesional tehnic, constituita
conform regulamentelor MEC, care realizeazi evaluarea finali a competentelor formate in cadrul
stagiului de practica.

Agent economic partener — unitate economicd, institutie publica sau organizatie privata care ofera
locuri de practica in baza unui contract de colaborare incheiat cu institutia de invatimant.

Program de practica — document elaborat de institutia de invatamant in conformitate cu
curriculumul si standardul de calificare, care stabileste competentele ce urmeaza a fi formate,
activitatile, sarcinile si durata stagiului de practica.

Standard de calificare (Cadrul National al Calificrilor / Registrul National al Calificarilor) —
document normativ care defineste competentele profesionale, rezultatele invatarii si cerintele de
formare pentru o calificare in IPT.

SIME-VET - Sistemul Informational de Management al Educatiei pentru invatdmantul profesional
tehnic, utilizat pentru inregistrarea notelor, monitorizarea parcursului educational si raportarile
institutionale.

2. Scopul procedurii operationale

Scopul prezentei proceduri este de a stabili cadrul intern pentru organizarea, desfasurarea,
monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica realizate de elevii .P. CEEE, in vederea asigurarii
calitatii formarii competentelor profesionale si a rezultatelor invatirii prevazute in standardele de
calificare si in curriculum.
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Procedura are ca obiectiv uniformizarea modului de implementare a stagiilor de practica, in
concordanta cu legislatia educationald in vigoare si cu cerintele actuale ale mediului economic,
contribuind astfel la cresterea relevantei si coerentei pregatirii practice.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedura operationala se aplica tuturor actorilor implicati in organizarea, desfasurarea si
evaluarea stagiilor de practica din cadrul I.P. Centrul de Excelenti in Energetica si Electronica
(CEEE), respectiv: :

e elevilor din I.P.CEEE;

» cadrelor didactice, maistrilor-instructori si coordonatorilor de practica din cadrul I.P. CEEE;

e tutorilor de practica desemnati de unitatile economice partenere;

» membrilor Comisiei pentru Asigurarea Calitétii implicati in procesul de evaluare finala;

* unitatilor economice si organizatiilor publice sau private care asigura desfasurarea stagiilor
de practica in baza contractelor/ acordurilor de colaborare incheiate cu institutia.

4. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale

4.1. Codul Educatiei al RM (nr. 152 din 17.07.2014);

4.2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatimant profesional tehnic,
MEC, Ordin nr. 824 din 11.06.2024;

4.3.0rdinul MEC nr. 233 din 25.03.2016 ,,Regulamentul privind stagiile de practic in productie in
invatmantul profesional tehnic secundar” (Art. 1-2 — caracterul obligatoriu al stagiului; Art. 6 —
obligatiile partenerilor; Art. 10-14 — planificarea si evaluarea);

4.4.Legea nr. 186/2008 privind securitatea si sdnatatea in munca (Art. 5-7 — obligatiile angajatorului
privind instruirea elevilor la SSM);

4.5.Ghidul Managementului Calitaii in invatdmantul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din
19.12.2017);

4.4. Ghid de autoevaluare. Asigurarea internd a calitatii in invatdimantul profesional tehnic din
Republica Moldova, Chisinau, 2017;

4.5. Regulament de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
nr. 234 din 25.03.2016);

4.6.Ghidul parteneriatului pentru formarea profesionala prin practica si invatimant dual, MEC-GIZ,
2022 (Sectiunile 2-5 — responsabilitati parteneri, contracte, evaluare competente).

4.7. Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica,
24.09.2024

S. Descrierea procedurii operationale

5.1 Planificarea

a) Elaborarea Planului anual al stagiilor de practic, inclus in Planul de dezvoltare
institutionala.

b) Identificarea agentilor economici parteneri si incheierea contractelor de colaborare,
conform modelului aprobat de MEC (daci existd asa model).

¢) Repartizarea elevilor pe locuri de practici si desemnarea coordonatorilor.

d) Elaborarea programului de practicd conform curriculumului si standardului de calificare
(Registrului National al Calificérilor).



e) Instruirea prealabila a elevilor privind SSM si disciplina profesionala.
5.2 Organizarea

a) Incheierea conventiilor individuale elev-institutie-agent economic.

b) Desfasurarea practicii la agent economic sau, in lipsa locurilor, in atelierele / laboratoare
L.P. CEEE (conform Ordinului MEC nr. 1004/2023).

¢) Tutorele de practica stabileste activitatile zilnice si supervizeaza procesul.

d) Coordonatorul institutiei monitorizeazi progresul si intocmeste fige de observatie (Anexa).

5.3 Monitorizarea

a) Se efectueaza vizite de control la locurile de practica.

b) Elevii completeazi agendele de practica (fizic sau electronic).

¢) In caz de abateri, se intreprind masuri corective si se raporteaza conducerii.

d) Se intocmesc note informative cu referire la cazurile de abateri, de catre coordonatori.

5.4 Evaluarea finali

a) Evaluarea competentelor (abilitatilor) dobandite se realizeazi de catre Comisia de practica,
formaté din coordonator, tutore (dupi caz) si director adjunct pentru instruire practica si de producere.

b) Criterii de evaluare: competente tehnice, responsabilitate, calitatea lucrarilor, initiativa,
respectarea normelor SSM.

¢) Elevul prezinta raportul si agenda de practicd, avizat de tutore.

d) Nota finala se inscrie in catalogul electronic SIME VET.,

¢) Rezultatele sunt analizate anual de Comisia pentru Asigurarea Calititii.

5.5 Evaluarea si raportarea rezultatelor stagiului de practici

Dupé finalizarea stagiului de practici, coordonatorul de practicd din partea institutiei de
invatamant:

a) colecteaza agendele de practica, fisele de evaluare si observatiile tutorilor;

b) verifica respectarea planului de practica si atingerea competentelor (rezultatele invatarii)
prevazute in standardul de calificare (Registrul National al Calificarilor);

c) elaboreaza Raportul privind desfisurarea si evaluarea stagiului de practici, conform
structurii aprobate la nivel institutional (Anexa 3);

d) prezinta raportul citre directorul adjunct pentru instruire practica, in termen de 5 zile
lucratoare de la incheierea practicii;

e) propune, dupid caz, masuri de imbunétatire a parteneriatului cu agentii economici si a
procesului practic.

6. Revizuirea procedurii

Prezenta procedura se revizuieste o daté la 5 ani sau ori de céte orj apar modificari legislative,
metodologice sau institutionale care influenteaza organizarea, desfisurarea ori evaluarea stagiilor de
practica din I.P. CEEE.

7. Arhivarea documentelor

7.1 In urma organizarii si desfasurarii stagiilor de practica se genereazi si se arhiveaza urmatoarele
documente:



a) Planul anual al stagiilor de practici;

b) Contractele de colaborare si conventiile individuale elev—institutie-agent economic;
¢) Programele de practica, fisele de evaluare si fisele de observatie;

d) Agendele de practica (in format fizic sau electronic);

¢) Procesele-verbale ale comisiilor de evaluare;

f) Raportul anual privind desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica.

Documentele se pastreaza in evidentele institutiei conform nomenclatorului arhivistic in vigoare.

7.2 Institutia are obligatia sa pastreze documentele aferente practicii cel putin 3 ani, in conformitate
cu normele arhivistice MEC.

8. Responsabilitati in derularea activititii

Functia Responsabilititi
Aproba planul anual de practica, contractele de colaborare, dispune
masuri corective.

Directorul institutiei

Coordoneaza logistic activitatea de practici si desemneaza
coordonatorii.

Planifici activitatile, monitorizeaza elevii, centralizeaza evaludrile,
prezinta raportul.

Asigurd instruirea directa la locul de munci, completeazi fisa de
apreciere.

Seful de Catedra

Coordonatorul de practici

Tutorele de practica

Respecta disciplina, completeazd agenda, respectd SSM si prezinta

Elevul
S raportul final.

Director adjunct instruire

Sotlel Analizeaza rezultatele si propune imbunittiri ale procesului.
practi

Procedura intra in vigoare la data aprobarii.

9. Anexe
Anexa 1 - FISA DE OBSERVATIE A COORDONATORULUI DE PRACTICA
Anexa 2 - Model de structura a raportului coordonatorului de practica
Anexa 3 — Contract _ Model privind efectuarea Stagiului de practica
Anexa 4 — Model _ Scrisoare
Anexa 5 —Model _ Ordin Ref.: Organizarea si desfisurarea practicii
Anexa 6 - Acord de colaborare EDUCATIONALA SI DE PRACTICA PROFESIONALA




